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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERViCIOS PERSONALES

CO1.PCCNTR. 5888220 del 06 de febrero de 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIELA VALENCIA AGUDELO
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania 31416143

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN EL ROL DE INSTRUCTOR TECNICO O DE EMPRENDIMIENTO
APORTANDO EN LA PLANEACION, EJECUCION, EVALUACION Y MEJORA CONTINUA DE LOS
PROCESOS DE FORMACION Y ASESORIA TECNICA PARA EL EMPRENDIMIENTO RURAL Y CAMPESINO;
DEFINIDOS POR LA DIRECCION DE EMPLEQ Y TRABAJO Y LA COORDINACION NACIONAL DEL
PROGRAMA SER.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Apoyar los procesos de planeacién de la oferta formativa de las actividades relacionadas con
la formacién para el trabajo en emprendimiento segtin lo establecido en los lineamientos
entregados por la Direccién de Empleo y Trabajo. ’

2.Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de

formacion a través de mecanismos de atencion diversificados y estratégica didacticas adaptadas
a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de formacion
cuando aplique. .

-

3.Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién
por proyectos"”, bajo la modalidad de atencion sincrénica - asincronica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en
SIGA

4.Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos
Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del
contrato y al dinamizador rural de centro, dinamizador regional con.funciones de centro o
dinamizador de centro con funciones de regional segln aplique

5.Articular con los servicios institucionales como SENNOVA y AGROSENA en beneficio de los
aprendices y emprendedores del programa SER de acuerdo con las orientaciones del
Dinamizador Rural de Centro dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segun aplique.
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6. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacidn previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual

7.Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de
finalizada la formacién

8.Entregar informacién con calidad y oportunidad para la creacién de la unidad productiva
resultado de los programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales asi como la inscripcidn en el sistema de informacidn de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices de la linea de empleabilidad

9.Apoyar las jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la
Coordinacion Nacional y la Subdireccidn de Centro.

De apoyo a la gestidn del emprendimiento rural:

10.Apoyar la aplicacién del diagndstico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segin
corresponda con veracidad y calidad.

11.Apoyar la ejecucion vy participaciéon de unidades productivas en actividades de
comercializacion (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera cuando se
requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo
Empresarial.

12.Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el
dinamizador fural de centro, dinamizador regional con funciones de centro o dinamizador de
centro con funciones de regional segtin aplique y la Coordinacion Nacional.

13.Articular con el instructor de emprendimiento en las formagiones de negocios rurales para la
construccién del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacion de unidad
productiva. ‘

14.ldentificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos generados en las actividades
relacionadas con la formacion para el trabajo en emprendimiento.

15.Consolidar la creaciéon de unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de
formacidn corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con
los disefos curriculares que se asignen).

16.El contratista se compromete a evidenciar lo establecido en la guia-para la ejecucidn del
programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de evidencias para cada caso.

¥7.Realizar acciones de formacidn para la ocupacion rural

18.Realizar orientacidon ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el
programa SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.,

19.Apoyar la gestidn la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.
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20.Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas

21.Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacidn concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento
de contratacidn, no se cuente con ellas dentro del 1er semestre 2024.

LUGAR DE EJECUCION: Cartago, Ulloa, Alcalay el Cairo

PLAZO DE EJECUCION: 9 meses y 16 dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 06 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 21 DE NOVIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 9 meses y 16 dias

-

VALOR DEL CONTRATOCUARENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISIETE MIL DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($41.827.272)

-

NOTA: El contrato tuvo una primera adicién por valor de CUATRO MILLONES DIECIOCHO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE ($4.018.992), una segunda adicién por valor de UN
MILLON SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
(51.637.367), y se liberaron DOS PESOS M/CTE ($2), y prorroga de 11 dias hasta el 21 de
noviembre, plazo adicion uno hasta el 10 de noviembre.

SUPERVISOR: Jhon Jairo Alzate Ramirez

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: Cedula de Ciudadania 7549755

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S NO_X
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

|
|
|

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $41.827.274

Valor Ejecutado $41.827.272

Valor adicionado 1 $4.018.992

Valor adicionado 2 $1.637.367

Saldo a liberar S2

PRODUCYOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se impartié6 formacion profesional integral como instructor técnico en los programas
complementarios: Emprendimiento en Produccion de Cafes Especiales en las fichas: 2915448,
2951267,2962951,, Se impartié formacidn profesional integral como instructor técnico en el
programa complementario y comercializacion de plantas para vivero en la ficha
296939,3022898.

Productos elaborados en los desarrollos curriculares: Ejetuciéon del proyecto formativo,
planeaciones pedagdgicas, guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y demas
requerimientos académicos y administrativos propios de las necesidades bdsicas para el buen
desarrollo de la formacién: Fichas 2915448, 2951267,296295 . En todas sus fases vigencia 2024.
Presentacion de informes mes a mes sobre las actividades realizadas.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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SANCIONES:  SI___ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO___

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE X BUENO__ REGULAR___ INSUFICIENTE__

Atentamente,

QM

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

JHON JAIRO ALZATE RAMIREZ

8. Control de cambios

VERSION FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

NOVIEMBRE Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3

i




